Vaestokehityksen ja ikddntyneiden palveluiden lautakunnan lausunto § 43

Vaestokehityksen ja ikdantyneiden palveluiden lautakunta pitaa tarkeana, etta kotihoidon henkiléston
mielenterveys- ja paihdetydn osaamista vahvistetaan. Vaeston ikdantyessa ja yhd useamman
ikdantyneen asuessa kotona entista pidempaan myds kotihoidon asiakaskunta kasvaa ja asiakkaiden
palvelutarpeet muuttuvat aikaisempaa monimuotoisemmiksi. Mielenterveys- ja paihdeongelmat
muodostavat tastd yhden merkittavan kokonaisuuden.

Lautakunta pitaa syksylla 2026 kaynnistyvaa pilottia perusteltuna. Erityisesti mielenterveysongelmien
tunnistamiseen, asiakkaan kohtaamiseen, motivoivaan haastatteluun ja kriisitilanteisiin liittyvan
osaamisen lisddminen tukee sekd asiakkaiden hyvéaa hoitoa ettd henkiléston tydssa jaksamista.

Erillisen koko hyvinvointialueen kattavan mielenterveys- ja paihdetydn kotihoitotiimin perustamiseen
liittyvat vastineessa esitetyt haasteet ovat ymmarrettavia. Satakunnan laajalla maantieteellisella alueella
palvelujen yhdenvertaisuus voidaan todennakdisesti turvata paremmin vahvistamalla osaamista
nykyisissa kotihoidon tiimeissa ja hyodyntamalla mielenterveys- ja paihdepalveluiden erityisosaamista
niiden tukena.

Lautakunta korostaa kuitenkin, ettei osaamisen vahvistaminen saa jaada vain yhden kotihoidon tiimin
pilotiksi. Tuloksia tulee arvioida jarjestelmallisesti ja, mikali kokemukset ovat mydnteisia, toimintamalli
ja koulutus tulee laajentaa vaiheittain koko Satakunnan hyvinvointialueelle.

Samalla mielenterveys- ja paihdepalveluiden ammattilaisten jalkautuvaa tyota asiakkaiden koteihin
tulee kehittaa. Nain erityisosaaminen voidaan tuoda tarvittaessa suoraan asiakkaan ja kotihoidon
henkildston tueksi ilman tarpeetonta asiakkaiden siirtelya palvelusta tai tiimista toiseen.

Erityista huomiota tulee kiinnittda myos kotihoidon henkiléstdn tydssa jaksamiseen ja tyéhyvinvointiin.
Lahihoitajien sairauspoissaolojen maara on Satakunnan hyvinvointialueella huolestuttavan suuri, minka
vuoksi henkildston kuormitusta lisaaviin tekijoihin on puututtava maaratietoisesti. Riittava
henkiléstémitoitus, tydn hyva organisointi, esihenkildiden tuki sekd mahdollisuus saada nopeasti
erityisosaamista vaativissa asiakastilanteissa tukea ovat keskeisia henkildstén jaksamisen kannalta.
Pilotin vaikutuksia tuleekin arvioida myds sairauspoissaolojen, tydssa jaksamisen ja koetun
tyokuormituksen nakdkulmasta.



